
15. Beslut om införande av långsiktigt incitamentsprogram för anställda och/eller konsulter genom 
en riktad emission av teckningsoptioner till deltagarna 

A. Emission av teckningsoptioner M 2023/2026

Styrelsen föreslår att stämman fattar beslut om emission av teckningsoptioner i enlighet med 
nedanstående villkor.

1. Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Bolaget ska emittera högst 750 562 teckningsoptioner.

2. Ökning av aktiekapitalet
Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 750 562 teckningsoptioner ökas med 
37 528,1 kr (beräknat på ett kvotvärde om 0,05 kr) med förbehåll för den omräkning av det 
antal aktier som varje teckningsoption berättigar till teckning av som kan ske i enlighet med 
de fullständiga villkoren för teckningsoptionerna. Om teckningskursen överstiger kvotvärdet 
ska det överstigande beloppet tillföras den fria överkursfonden.

3. Teckningsrätt
Rätt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
tillkomma anställda och konsulter i Bolaget och koncernen i enlighet med den 
tilldelningsprincip som framgår under punkten 10 “Tilldelning” nedan. Överteckning ska inte 
kunna ske.

4. Skäl för avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt
Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att införa ett incitamentsprogram 
och därigenom skapa förutsättningar för att behålla och rekrytera kompetent personal till 
koncernen, öka deltagarnas motivation, företagslojalitet och intressegemenskap med 
Bolagets aktieägare samt att främja eget aktieägande i Bolaget, i syfte att främja 
aktieägarvärde och Bolagets långsiktiga värdeskapande.

5. Teckningstid
Teckningsoptionerna ska tecknas på separat teckningslista under perioden från och med 
den 14 maj 2023 till och med den 8 juni 2023. 

6. Teckningskurs och betalning
Teckningsoptionerna ska förvärvas till marknadspris såsom närmare beskrivs under 
punkten 7 “Pris och värdering” nedan. Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant till 
Bolagets angivna bankkonto senast den 15 juni 2023.

7. Pris och värdering
Teckningsoptionerna ska emitteras på marknadsmässiga villkor och priset (optionspremien) 
ska fastställas enligt Black & Scholes värderingsmodell. Värderingen ska beräknas av en 
oberoende rådgivare. 
Marknadsvärdet har preliminärt beräknats till 0,89 kr per option baserat på en aktiekurs om 
3,89 kr (stängningskursen för Bolagets aktie på Nasdaq First North Growth Market den 28 
februari 2023), en löptid om 3 år, en riskfri ränta om 2,36 procent, en volatilitet om 75,5 
procent och en genomsnittlig förväntad utdelning om 0 procent under löptiden. Slutlig 
värdering av teckningsoptionerna sker i anslutning till deltagarnas teckning av 



teckningsoptionerna och kommer att baseras på vid den tidpunkten rådande 
marknadsförutsättningar.

8. Villkor för teckningsoptionerna
(i) Varje teckningsoption ska ge innehavaren rätt att teckna en ny aktie i Bolaget. 

(ii) Teckningskursen för varje ny aktie ska uppgå till ett belopp som motsvarar 
300 procent av Referenskursen (såsom definierat nedan). 

”Referenskursen” uppgår till den genomsnittliga volymvägda betalkursen för Bolagets aktie 
på Nasdaq First North Growth Market under en period om tio (10) handelsdagar närmast 
före den bolagsstämma som föreslås fatta beslut om incitamentsprogrammet. 
Referenskursen och teckningspriset beräknat i enlighet med ovan ska avrundas till 
närmaste 0,01 kr, varav 0,005 kr ska avrundas nedåt. 

(iii) Optionsrätten får utnyttjas under tiden från och med den 15 juni 2026 till och med den 15 
september 2026 eller sådant tidigare eller senare datum som framgår av optionsvillkoren 
enligt punkt (v) nedan.

(iv) De aktier som tecknas med stöd av teckningsoptionerna ska medföra rätt till vinstutdelning 
första gången på den första avstämningsdag för utdelning som infaller efter det att teckning 
av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkställts. 

(v) De fullständiga villkoren för teckningsoptionerna (optionsvillkoren) kommer senast tre 
veckor innan årsstämman att finnas tillgängliga på Bolagets hemsida, www.safello.com,  
och kommer även att, utan kostnad för mottagaren, sändas till de aktieägare som begär det 
och uppger sin postadress. Enligt villkoren för teckningsoptionerna kan teckningskursen 
och det antal aktier som varje teckningsoption berättigar till teckning av bli föremål för 
omräkning i vissa fall.

9. Bemyndigande
Styrelsen ska äga rätt att förlänga tiden för teckning och betalning av teckningsoptionerna. 
Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att företa smärre justeringar av beslutet 
fattat vid årsstämman för det fall behov skulle uppstå vid registrering hos Bolagsverket eller 
Euroclear Sweden AB.

10. Tilldelning
Tilldelning av teckningsoptioner ska bestämmas av styrelsen enligt följande riktlinjer:

(i) Rätt att teckna teckningsoptioner ska tillkomma anställda och/eller konsulter enligt 
tabellen nedan (”Deltagarna”). Det totala antalet teckningsoptioner som tilldelas 
Deltagarna får dock inte överstiga 750 562 teckningsoptioner. Bolagets 
styrelseledamöter ska inte tilldelas teckningsoptioner. 

Grupp Antal 
deltagare

Deltagare Maximal tilldelning 

Grupp 1 Upp till 1 Verkställande direktör Högst 200 000 teckningsoptioner



Grupp 2 Upp till 6 Ledande befattningshavare Högst 100 000 teckningsoptioner 
per person, högst 270 000 
teckningsoptioner totalt

Grupp 3 Upp till 20 Övriga nyckelpersoner Högst 50 000 teckningsoptioner 
per person, högst 151 544 
teckningsoptioner totalt

Grupp 4 Upp till 20 Övriga anställda (samt externa 
konsulter)

Högst 20 000 teckningsoptioner 
per person, högst 129 018 
teckningsoptioner totalt

(ii) Tilldelning får endast ske om Deltagaren samtidigt oåterkalleligen erbjuder Bolaget att 
återköpa samtliga av Deltagarens eventuella teckningsoptioner av serie M 2021/2024.  

(iii) Tilldelning av teckningsoptioner ska ske senast den 15 juni 2023, eller om styrelsen 
beslutar om att förlänga tiden för teckning och betalning, den senare dag för tilldelning 
som styrelsen beslutar. Tilldelning får endast ske i den utsträckning det totala antalet 
teckningsoptioner enligt programmet inte överstiger 750 562 teckningsoptioner. 

(iv) Om någon person som har tilldelats en rätt att teckna teckningsoptioner inte vill teckna 
sin fulla andel ska dennes icke-tecknade teckningsoptioner kunna erbjudas till andra 
befintliga och nyanställda personer som ingår i de kategorier som anges i punkten (i) 
ovan. Det högsta antal sådana ytterligare teckningsoptioner som får tilldelas till vardera 
deltagare inom respektive grupp ska motsvara det högsta antal som anges i punkten (i) 
ovan.

(v) I samband med Deltagarnas teckning av teckningsoptioner i incitamentsprogrammet 
ska Bolaget förbehålla sig rätten att återköpa teckningsoptioner om deltagarens 
anställning i Bolaget eller koncernen upphör eller om Deltagaren önskar överlåta 
teckningsoptioner. 

B.  Närmare information om teckningsoptionsprogrammet 
1. Utspädningseffekt

Om samtliga 750 562 teckningsoptioner M 2023/2026 nyttjas för teckning av aktier medför 
det en utspädning om cirka 3,54 procent av det totala antalet aktier och röstetalet i Bolaget, 
dock med förbehåll för den omräkning av antalet aktier som varje teckningsoption berättigar 
till teckning av som kan komma att ske till följd av vissa emissioner med mera.

2. Övriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har vid tiden för årsstämman två utestående aktierelaterade incitamentsprogram. 
Bolaget har ett incitamentsprogram för ledning och anställda (Serie M 2021/2024) som 
omfattar totalt 891 068 tecknade och betalda teckningsoptioner, och ett för Bolagets 
styrelseledamöter samt styrelseordförande som är oberoende i förhållande till Bolaget och 
större aktieägare (dvs. i förhållande till aktieägare som kontrollerar tio (10) procent eller mer 
av aktierna eller rösterna i Bolaget) (Serie B 2021/2024) som omfattar totalt 100 000 
tecknade och betalda teckningsoptioner. Bortsett från kretsen av deltagare gäller samma 
villkor för båda programmen vilka sammanfattas nedan. Bolaget har återköpt totalt 217 360 
av nämnda teckningsoptioner. 



Teckningsoptionerna tecknades till marknadspris om 0,69 kr per teckningsoption, beräknat 
av en oberoende rådgivare baserat på Black and Scholes värderingsmodell. Programmen 
löper under tre år och varje teckningsoption ger rätten att förvärva en aktie i Bolaget till en 
teckningskurs om 23,63 kr under perioden 1 mars till 30 april 2024. Om samtliga 
teckningsoptioner i båda programmen M 2021/2024 och B 2021/2924, som inte har 
återköpts, nyttjas för teckning av aktier medför det en utspädning av det totala antalet aktier 
och röster i Bolaget om cirka 3,65 procent, dock med förbehåll för eventuell omräkning av 
antalet aktier som varje option berättigar till teckning av i enlighet med tillämpliga 
optionsvillkor. 

För det fall samtliga av Deltagarnas teckningsoptioner av serie M 2021/2024 återköps enligt 
punkt 10 (ii) ovan, samt samtliga av Deltagarnas teckningsoptioner av serie B 2021/2024 
återköps enligt ärende 16 på agendan, medför samtliga incitamentsprogram (B 2021/2024, 
M 2021/2024, B 2023/2026 och M 2023/2026) en utspädning av det totala antalet aktier och 
röster i Bolaget om cirka 6,79 procent, dock med förbehåll för eventuell omräkning av 
antalet aktier som varje option berättigar till teckning av i enlighet med tillämpliga 
optionsvillkor.

3. Påverkan på nyckeltal och kostnader för Bolaget 
Bolagets resultat per aktie kommer ej påverkas av emissionen då teckningsoptionernas 
lösenpris överstiger aktuellt marknadsvärde för aktien vid tidpunkten för emissionen. 
Bolagets framtida resultat per aktie kan komma att påverkas av den potentiella 
utspädningseffekten av teckningsoptionerna ifall Bolaget redovisar såväl ett positivt resultat 
samt att lösenpriset understiger marknadsvärdet. Teckningsoptionerna kommer att 
överlåtas till marknadsvärde vilket innebär att inget förmånsvärde uppstår och därmed 
heller inga personalkostnader för Bolaget. Teckningsoptionsprogrammet kommer medföra 
vissa begränsade kostnader i form av externa konsultarvoden och administration avseende 
teckningsoptionsprogrammet.

4. Beräkning av marknadsvärdet
Marknadsvärdet har preliminärt fastställts utifrån ett beräknat marknadsvärde för 
teckningsoptionerna med tillämpning av Black & Scholes värderingsmodell beräknat av 
rådgivare som är oberoende i förhållande till Bolaget. 

5. Beredning av förslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen och externa rådgivare. Styrelsen har 
därefter beslutat att framlägga detta förslag till bolagsstämman. Ingen av Deltagarna har 
deltagit i utformningen av villkoren. 

6. Majoritetskrav
Giltigt beslut enligt denna punkt förutsätter att det biträds av aktieägare med minst nio 
tiondelar av såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid stämman.


